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Julio Cesar Arroyave Suaza

De: Julio Cesar Arroyave Suaza
Enviado el: miércoles, 29 de abril de 2026 3:32 p. m.
Para: German Sarmiento Mora
CC: Carmen Virginia Garcia Sierra
Asunto: RE: Inquietud Indicadores
Datos adjuntos: Seguimiento Trimestre I Plan de Acción 2026 V1.xlsx

Cordial saludo Germán, 
 
En atención a su solicitud relacionada con la iden ficación de los indicadores y metas para la vigencia 2026 
correspondientes a las Estrategias CampeSENA y Full Popular, me permito informar lo siguiente, con base en 
la consulta realizada en el Módulo de Formulación y Seguimiento del Plan de Acción del sistema Tayana: 
 

Cod 
Indicador Nombre indicador Meta 

Área Responsable de la 
Formulación del 

indicador 
Observación 

 

Número de Núcleos 
Campesinos acompañados 

510 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

No se encuentra en Plan 
de Acción 

 

Número de Redes Populares 
acompañadas 

66 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

No se encuentra en Plan 
de Acción 

819 

Número de Certificaciones 
de Competencia Laboral 
expedidas en Economía 
campesina 

49.870 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

Desagregado por Centro 
de Formación 

820 

Número de Certificaciones 
de Competencia Laboral 
expedidas en Economía 
Popular 

31.221 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

Desagregado por Centro 
de Formación 

 

Número de estándares para 
el desempeño laboral 
elaborados/actualizados con 
sus productos y soportes 
asociados (Economía 
campesina) 

40 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

Se iden fica en Plan de 
Acción agrupado en el 
indicador 925 - Número 
de Normas / Estándares 
de competencia laboral 
elaborados y/o 
actualizados para la 
estrategia Campe SENA y 
economía popular 

 

Número de estándares para 
el desempeño laboral 
elaborados/actualizados con 
sus productos y soportes 

17 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

Se iden fica en Plan de 
Acción agrupado en el 
indicador 925 - Número 
de Normas / Estándares 
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asociados (Economía 
popular) 

de competencia laboral 
elaborados y/o 
actualizados para la 
estrategia Campe SENA y 
economía popular 

925 

Número de Normas / 
Estándares de competencia 
laboral elaborados y/o 
actualizados para la 
estrategia Campe SENA y 
economía popular 

57 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

Instancia de medición: 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

 
 
Adicionalmente, se precisan los siguientes aspectos: 
 

1. Los indicadores "Número de Núcleos Campesinos acompañados" (meta: 510) y "Número de Redes 
Populares acompañadas" (meta: 66) no se encuentran registrados en el Plan de Acción dentro del 
sistema Tayana para la vigencia 2026. 

2. Los indicadores 819 y 820 se encuentran registrados y su seguimiento se realiza de forma desagregada 
por Centro de Formación. 

3. Los indicadores rela vos al número de estándares para el desempeño laboral —tanto en economía 
campesina (meta: 40) como en economía popular (meta: 17)— no cuentan con código independiente 
en el Plan de Acción; se encuentran agrupados bajo el indicador 925, cuya denominación es: "Número 
de Normas / Estándares de competencia laboral elaborados y/o actualizados para la estrategia Campe 
SENA y economía popular", con una meta consolidada de 57 y cuya instancia de medición corresponde 
a la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

 
Adjunto el reporte del seguimiento a los indicadores del Plan de Acción - Trimestre I 2026, el cual fue enviado 
para publicar en la página del SENA. 
 
Cordialmente, 
 
 

 

 

Julio César Arroyave Suasa 
Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo 
Dirección General 
jarroyaves@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext: 
Calle 57 No 8-69 –Torre Central Piso 5,Bogotá 
  

      

 

 

 

 

 

 

  
  
De: German Sarmiento Mora <gsarmientom@sena.edu.co>  
Enviado el: miércoles, 29 de abril de 2026 8:28 a. m. 
Para: Julio Cesar Arroyave Suaza <jarroyaves@sena.edu.co> 
Asunto: Inquietud Indicadores 
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Buenas tardes 
 
Julio Cesar  
 
Qusiera pedir tu colaboración para saber si por plan de accipon en  Tayana poedmos encontrar los siguientes 
indicadores, yo ingrese con mi usuario pero no los logre identificar, es para un tema que requiere la Directora 
edl Sistema Nacional de Formación  
  
 

  
Saludos cordiales, 
  
Germán Sarmiento Mora 
Dinamizador SIGA Dirección General 
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German Sarmiento Mora 
DireccionGeneral - Contratista 
gsarmientom@sena.edu.co 
3144400965 
Calle 57 # 8-69 

  

      

 

 

 

 

 

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o
propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente
para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable. 

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido,
informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el 
mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales. 

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de 
Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA. 


